Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
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Allegato 1
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni Dantoni”- Scicli (RG)

Istanza di partecipazione alla selezione dell’avviso interno/esterno per la SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO per i percorsi di mentoring e orientamento Progetto PNRR “Menti Possenti” Codice progetto - M4C1I1.4-2022-981-P-16843  -mediante procedura comparativa dei curricula,  da 11 a 13   di personale esperto/formatore 

Il/La sottoscritto/a ________________________________nato/a a ____________________ il ___________ residente a ___________________________ in via ___________________ n. _______, C.F. ______________________________ tel./cell ______________________ e-mail ____________________________ in servizio con il ruolo di ____________________ presso l’Istituto Comprensivo Statale “Giovanni Dantoni” di Scicli (RG), oppure(se esterno)  in servizio in qualità di_______________________________ presso_________________________________________
CHIEDE
di partecipare alla selezione dell’incarico per il progetto “menti Possenti” Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16843  CUP: D44D22004030006

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 
DICHIARA
sotto la personale responsabilità di: 
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
· godere dei diritti civili e politici; 
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali _________________________________________________________________________; 
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: __________________________________________________________________ 
· essere in possesso dei requisiti essenziali definiti al punto 2 dell’avviso; 
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

· di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali valutabili: 

__________________________________________________________________________________ 

SI IMPEGNA inoltre a comunicare entro 7 giorni ogni futura modifica relativa ai dati dichiarati.
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che l’Istituto Comprensivo Statale “Giovanni Dantoni” di Scicli può utilizzare i dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola. 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 
Alla presente istanza allega: 
• Curriculum vitae in formato Europass datato e firmato 
• fotocopia del documento di identità in corso di validità 

Luogo e data _______________________ 	Firma ___________________________

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000 
DICHIARA
di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico 

Data ____/___/ 2023 	Firma_________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto Comprensivo Statale “G. Dantoni” di Scicli (RG) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.
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Data ____/___/ 2023 	Firma_________________________________ 
2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Allegata alla Istanza per la selezione dell’avviso interno per la SELEZIONE DI ESPERTO IN MENTORING E ORIENTAMENTO- -mediante procedura comparativa dei curricula,  da 11 a 13 unità di personale esperto/formatore 
	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI
30 max
	Da Compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	Laurea attinente l’oggetto dell’incarico con lode
	10
	
	

	Laurea attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110
	8
	
	

	Laurea attinente l’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100
	6
	
	

	Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale)
	5
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto
(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)
	Max.
10 punti
	
	

	Corsi di formazione fruiti in qualità di corsista attinenti al progetto
(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi)
	Max.
10 punti
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI
	PUNTI
30 max
	
	

	Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto (2 punti per ogni incarico, max. 5 interventi)
	Max.
10 punti
	
	

	Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni Scolastiche o enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili/Enti locali/ Centri riabilitativi per esperienze coerenti con l’Avviso (3 punti per ogni esperienza, max. 5)
	Max
15 punti
	
	

	Certificazioni informatiche
ECDL start (o simili) – quattro esami (p. 1)
ECDL full (o simili) – sette esami (p. 2)
ECDL advanced (o simili) – (p. 3)
ECDL specialized (o simili) – (p. 5)
	Max.
5 punti
	
	



	PROPOSTA PROGETTUALE
	PUNTI MAX 20

	Poco soddisfacente
	5
	

	Soddisfacente
	10
	

	Pienamente adeguato
	15
	

	Eccellente
	20
	

	TOTALE max PUNTI: 80
	




Data ____/___/ 2023 	Firma______________________________
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