IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno dodici del mese di Novembre dell’anno duemiladiciotto alle ore 11.00 nel locale del plesso
centrale De Amicis viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula cel
Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica “Giovanni Dantoni” di Scicli

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria &
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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Repubblica Italiana — Regione Siciliana

ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI DANTONI

va perasso 2 97018 S CICLI RG  TEL 0932 83.14.64 - 833402
Cod.Fis: 81000610881 FAX 50932 - 83.13.14

Cod.mecc. : RGIC82600R e-mail : rgic82600r @ istruzione.it rgic82600r @ pec.istruzione.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico
e delle RSU e perseguono I'obiettivo di incrementare la qualitd del servizio scolastico, sostenendo i orocessi
innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando Vinteresse
dei Dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di
incrementare |'efficacia e 'efficienza  dei servizi prestati alla collettivita. La correttezza e la trasparenza dei
comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo quind: impegno
reciproco delle parti contraenti.

PARTE GENERALE COMUNE
TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“Giovanni Dantoni” di Scicli.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per I’'anno scolastico 2018/19.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sctioscriti
entro il 15 luglio dell’anno 2019, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle ciausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parii.

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessats
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Findicazione delle clausole che & necessario interprs

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definirs
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della viganzz
contrattuale.




ART. 3 TEMPI, MODALITA E PROCEDURA DI VERIFICA DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento. :

ART. 4 PUBBLICITA

Copia del contratto & affissa all'Albo, nella Bacheca RSU e pubblicata sul sito dell’Istituto ed &, comunque, a
disposizione di tutto il personale in servizio. Qualunque soggetto titolato (lavoratori, rappresentanti deile
00.55.), dietro formale richiesta, pud averne una copia gratuita.

TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

ART. 5 OBIETTIVI E STRUMENTI
1. Il'sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa 'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

ART. 6 RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

ART. 7 INFORMAZIONE

1. Llinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL de!
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anchﬁ I'eventuale documentaznone
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ART. 8 OGGETTO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori .
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e
piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Il'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale net rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del favoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

ART. 9 CONFRONTO

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno delVistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
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- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

ART. 10 PROCEDURE E TEMPI DELLA CONTRATTAZIONE

La contrattazione si svolge sulle materie gia individuate nell’art. 8 del presente contratto. Sulle materie
che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico la contrattazione deve concludersi
entro il 30 Novembre.

Le piattaforme per la contrattazione integrativa sono presentate, almeno 10 giorni prima della data
fissata per I'apertura del confronto.

Di ogni seduta deve essere redatto e sottoscritto apposito verbale, copia controfirmata dalle parti &
fornita ad ogni partecipante alla trattativa.

Sono ogni volta stabiliti consensualmente data, ora, durata e ordine del giorno degli incontri.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

ART. 11 ALBO SINDACALE

Le RSU e le Organizzazioni Sindacali hanno diritto ad avere un apposito albo nella sede dellistituzione
scolastica per affiggere materiale inerente alla loro attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su
materie di interesse sindacale.

La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale
transito da parte di tutto il personale in servizio nella scuola.

Alla cura dell’albo provvederanno le RSU e le Organizzazioni Sindacali, assumendosene la
responsabilita, senza alcun visto preventivo da parte del Dirigente.

I singoli componenti della RSU hanno anche diritto ad affiggere all’albo sindacale materiale inerente
alla loro attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie d’interesse sindacale.

Il materiale inviato per Iaffissione dalle Organizzazioni Sindacali, tramite posta, fax o via telematica
sara affisso all’albo sindacale a cura dell’amministrazione.

Il Dirigente s’impegna a trasmettere tempestivamente alle RSU tutto il materiale d’interesse sindacaie
pervenuto alla scuola per posta e/o via fax.

ART. 12 — ASSEMBLEA IN ORARIO Di LAVORO

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. la richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative}
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. Llindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe

o nel settore di competenza. / / P
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Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
nonché del servizio ai piani, per cui n. 2unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

ART. 13 — PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
dirigente.

ART. 14 — REFERENDUM

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

N

ART. 15 ACCESSO AGLI ATTI

I componenti della delegazione trattante, singolarmente o congiuntamente hanno diritto di accesso =z
tutti gli atti della scuola, su tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di informazione
preventiva e successiva, il rilascio di tali atti avviene, di norma, al momento della richiesta o comungue
al massimo entro 5 giorni da essa.

ART.16 AGIBILITA’ SINDACALE

Arichiesta, comunicazioni della RSU saranno distribuite in visione a tutto il personale.

I componenti della RSU hanno diritto, all’'uso di un locale idoneo per le riunioni, di un armadio chiuso,
un telefono, fax, fotocopiatrice, posta elettronica, accesso Internet e di quant’altro sia necessario
all’espletamento del loro mandato.

ART. 17 ASSEMBLEE SINDACALI

1- Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto come stabilito
dal CCNL a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione delia
retribuzione, per 10 ore pro capite per ciascun anno scolastico.

Il D.S. sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
al’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali ingressi o uscite anticipate degli
alunni. Queste si rendono necessarie qualora gran parte del personale docente impegnato sulle prime
o ultime ore di lezione relative all’assemblea aderisca alla stessa.

Nel caso di assemblee indette dalle ore 11,30 alle ore 13,30 le attivita didattiche nelle sezioni dalla
scuola dell’infanzia si possono svolgere in un unico turno antimeridiano (CCIR del 24-07-2003 art. 3 e




Le comunicazioni inerenti le assemblee sindacali indette dalle organizzazioni sindacali e/o dalle RSU
devono essere portate immediatamente a conoscenza di tutto il personale tramite circolari e affisse
all’albo sindacale.

2-PARTECIPAZIONE

La dichiarazione individuale di partecipazione, espressa in forma scritta, & consegnata in Segreteria
entro le 48 ore antecedenti lo svolgimento dell’assemblea da tutto il personale in servizio nell’orario
assembleare previsto. La predetta dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
nei termini orari reali corrispondenti a quelli previsti dall’assemblea stessa ed & irrevocabile a meno di
sopraggiunte cause di forza maggiore non prevedibili (malattia, esigenze di famiglia o altro grave
motivo).

A tutti i lavoratori deve essere concesso il tempo necessario previsto per legge per raggiungere la sede
dell’assemblea nei limiti di cui all’art. 8 del CCNL 2006/2009.

3-ADATTAMENTI D’ORARIO

Il Dirigente Scolastico, stante le richieste di partecipazione, comunica ai docenti ed al personale ATA
non aderente, gli eventuali adattamenti di orari (inversioni di lezioni, utilizzo di ore a disposizione,
recupero di permessi brevi, recupero attivita non svolte per chiusura locali prefestivi, recupero ritardi)
entro le 24 ore precedenti.

ART.18 DETERMINAZIONE DE! CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO
SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/1990

n caso di adesione totale allo sciopero del personale ATA, i nominativi di n. 1 assistente
amministrativo competente e di 1 collaboratore, vengono stabiliti dal Dirigente Scolastico, sentita la
RSU, verificando prioritariamente la disponibilita e in caso di mancanza di disponibilita per sorteggio.

In ogni altro caso il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopero, valutate le necessita derivanti dalla posizione del servizio e dall’organizzazione dello stesso,
individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’Accordo
Integrativo Nazionale:

a. per garantire I'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente Amministrativo e 1
Collaboratore Scolastico

b. per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto: 1 Collaboratore scolastico per ogni sede di mensa;

c. per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall’Accordo Integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 Assistente Amministrativo, 1 Collaboratore
Scolastico;

d. per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificare le
esigenze di servizio: i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori
presenti in istituto e, in secondo luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretio
svolgimento delle lezioni.

e. Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all’albo della scuola Fordine di
servizio con i nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi.

f. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere

comunicazione volontaria circa I'adesione allo sciopero almeno 5 giorni prima dello sciopero stesso.

g. lIllavoratore non & obbligato ad esprimere la propria posizione. Decorso tale termine, sulla base
dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera I'entita della riduzione de} servizio
scolastico, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle lezioni, delle

attivita pomeridiane, altro) o [a sospensicne del servizig alle famiglie. o
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h. Il contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed & esclusivamente
finalizzato ad assicurare le prestazioni indispensabili. Nessuna forma di contingentamento & prevista per il
personale docente.

i. Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscons alio
sciopero e, in caso di adesione totale attraverso una turnazione equa.

j. Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetia
comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione.

TITOLO Iil - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA

ART. 19 SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE (SPP)

Il servizio di protezione e prevenzione & formato da:

1. Il Dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Gabriella La Marca

2. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione: Salvatore Buscema

3. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: designata nell’ambito della RSU, Ins. Paolino
Carmela

4. Gli Addetti al Primo Soccorso, nominati dal Dirigente scolastico, che deve individuare tali
figure tra il personale in possesso di attitudini e capacita adeguate, previa consultazione del RLS. Sono
incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione nel caso di
pericolo grave ed immediato, di salvataggio di pronto soccorso e, comunque, della gestione
dell'emergenza.
La formazione riguardante tutti i lavoratori dell'lstituto sara attuata alla scadenza degli attestati di
formazione, previa disponibilita dei fondi.

ART. 20 RIMOZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO

Il Dirigente scolastico, per la rimozione dei fattori di rischio, deve prioritariamente attivare !'ente
locale proprietario dell'immobile.
ART. 21 FORMAZIONE

a) La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative
di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio, & concessa prioritariamente per attivits di
formazione previste dal Piano annuale delle attivitd di aggiornamento e formazione coerenti con il
contenuto delle attivita previste nel Piano dell'Offerta Formativa.

b) Liiniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento deve essere promossa e gestita dall'Amministrazione
centrale e periferica, da soggetti qualificati {(Universitd degli Studi, Consorzi universitari, interuniversitari,
istituti pubblici di ricerca e I'Agenzia di cui all'art. 1, comma 610, della legge n. 296/2996) o accreditati.

¢) Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pil richieste di partecipazione in tutto o in parte
coincidenti, che non permettono di garantire il normale svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo
I'orario delle lezioni in vigore, si dara priorita nell'ordine: ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o
d'area disciplinare; ai docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell'anno scolastico
corrente; ai docenti che nell' anno scolastico precedente non hanno fruito di permessi
La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall'’Amministrazione scolastica centrale e/o
periferica & operata dal Dirigente scolastico, tenuto conto dell'incarico ricoperto dal docente nell'lstitutc,
sentito il coordinatore del team di lavoro, se costituito.

d) Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui al precedente art. 1
comma 2, possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad attivita di formazione
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e)

in qualita di formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati nella lettera
b

La partecipazione ad iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come
docente non sono cumulabili.

f) La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima dell'inizio

dell'attivita che rilascia I'autorizzazione o I'eventuale motivato diniego.

g) Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico l'attestato di

h

i)

partecipazione.

) Su richiesta del Coordinatore del Dipartimento disciplinare di appartenenza, il docente che ha
usufruito del permesso, & tenuto a comunicare ai colleghi I'attivita svolta e gli esiti.
Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di
formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite dai
soggetti indicati alla precedente lettera b
La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo
formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalitd dei servizi
dell'lstituto.

k) Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'orario

di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi di

sospensione dell'attivita didattica, previa esibizione dell'attestato di partecipazione al corso con

l'indicazione del numero delle ore effettivamente svolte.

Per il personale ATA, qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pil richieste di

partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si adotterd il criterio dell'alternanza, per ia

partecipazione:

o a corsi di formazione sulla sicurezza, primo soccorso, handicap;

@ a iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per il miglior funzionamento de!
servizio e l'attuazione del proprio profilo professionale;

m)Il personale A.T.A. esonerato dal servizio dovra presentare I'attestato di partecipazione al corso con

l'indicazione delle ore effettivamente svolte.

n} Sono previste attivita di monitoraggio delle attivita di formazione svolte dal personale.
o) Tenuto conto delle delibere degli organi collegiali secondo cui la formazione costituisce fattore

prioritario per lo sviluppo professionale e quindi per garantire la qualitd del processo
insegnamento/apprendimento (art.6 DPR 275/99, Legge 107/2015), pud essere concesso, in via
eccezionale, al personale che ne fara richiesta, senza che perd cid possa comportare aggravio di
spesa o disfunzioni nel servizio scolastico, di usufruire di giorni di permesso anche oltre i 5 previsi
dal CCNL.

Annualmente e approvato dagli organi collegiali il Piano Annuale di Formazione ed aggiornamentc;
Ai corsi di formazione pud partecipare anche il Dirigente Scolastico in base all’art. 14 del CCNL per il
personale dell’Area V* della Dirigenza scolastica e, qualora si riconosca I'effettiva concessione delle
iniziative di formazione svolte dal Dirigente Scolastico con attivitad di servizio, 'amministrazione
puo concorrere con proprio contributo alla spesa sostenuta debitamente documentata nei fimiti
delle risorse disponibili.

I permessi per il diritto studio (150 ore) sono concessi a tutti i lavoratori che ne hanno diritto
secondo le modalita comunicate dall’Ufficio Scolastico Provinciale. Fermo restando I'esercizio dei
diritto allo studio, gia regolamentato dalle norme di legge e dalla contrattazione integrativa
regionale, se la richiesta di utilizzo contemporaneo dei permessi non garantisse il regolare servizio
verranno applicati i seguenti criteri:

- Qualora le richieste di permesso siano in relazione agli orari di svolgimento delle attivita per le
quali & prevista la frequenza dell’interessato e per i tre giorni antecedenti le prove d’esame, si
procedera alla riorganizzazione degli orari di tutto il  personale interessato;
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- Qualora non sussistano vincoli di cui al punto precedente, si concordera con gli interessati una
‘diversa collocazione temporale dei permessi.

TITOLO IV -DIRITTI INDIVIDUALI E GARANZIE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
CAPO|
PARTE RISERVATA Al DOCENTI

ART. 22 ORARIO SCOLASTICO

L'orario delle lezioni, in vigore dal primo giorno di scuola, si considera definitivo tranne per quelle
variazioni indispensabili che tengono conto di esigenze improvvise e non prevedibili legate ai docenti con
contratto a T.D.

L'orario, (comprese le ore a disposizione per completamento cattedra), potrd essere modificato previa
comunicazione ai docenti interessati alla variazione.

Le variazioni d’orario potranno andare in vigore solamente dal primo lunedi successivo alla comunicazione e,
comungue, non prima di quattro giorni dalla modifica.

L'orario scolastico e le eventuali successive variazioni dovranno essere trasmesse tempestivamente alle R.S.U.

ART. 23 MODALITA’ D’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEI DOCENTI

L'orario di lavoro del personale docente si articola su cinque giorni settimanali in orario antimeridianc
per le lezioni curricolari.

L’orario del singolo docente viene articolato in base ad esigenze didattiche e di funzionalita del servizio.
Qualora si verificasse I'esigenza di attribuire n. 5 ore di lezione in un unico giorno, questa modalit3
dovra essere formalmente accettata dal docente interessato

L'articolazione settimanale delle lezioni di ciascun docente deve prevedere equa ripartizione delle
prime e ultime ore di lezione. Precedenza nelle opzioni per I'articolazione dell’orario si assegna a
genitori single con figli inferiori agli anni otto, a dipendenti con familiari in stato di handicap, a
pendolari che coprono distanze considerevoli per raggiungere la sede di lavoro. Nella formulazione
dell’orario del dipendente si terra conto d’eventuali certificate esigenze di salute o terapeutiche.

Ai docenti che usufruiscono dei riposi per allattamento (art. 3 lex 53/00) viene organizzato un orario
decurtato di ore marginali (iniziali o finali nella mattinata, eventuali giornate con ore singole), tenendo
conto delle richieste dell'interessato, compatibilmente con le esigenze della didattica.

Nellinteresse del servizio I'orario del docente si articola in modo da limitare le ore buche. Tale
attenzione si avra soprattutto nei confronti del personale con orario part-time.

ART. 24 ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

Rientrano nelle attivita funzionali all’insegnamento tutte le attivita di progettazione e verifica collegiale (PTOF,
formazione classi, riunioni per materia, libri di testo, etc.) svolte allinizio, nel corso e alla fine dellanno
scolastico.

Le ore programmate per i Collegi dei Docenti e per I'informazione collettiva alle famiglie sui risultati intermedi e
finali saranno massimo 40 ore annue.

Il calendario delle attivita sara esposto all’inizio dell’A.S. e verra modificato solo in caso di improrogabili
necessita.

Per tutte le riunioni il Dirigente Scolastico predispone mediante circolare la convocazione almensc
cinque giorni lavorativi prima. Tale circolare deve recare lorario d’inizio, di termine e Pordine del

giorno della riunione. Q/l\/v A}/{/w Wﬁ& W&w




ART. 25 DURATA DEL LAVORO GIORNALIERO

Non si possono superare le otto ore d’impegno giornaliero, considerando tutte le attivity e comungue
nello stabilire 'orario d’inizio delle riunioni collegiali e delle attivita pomeridiane il D.S. dovra tenere
conto del diritto del lavoratore d’usufruire della pausa per il pranzo.

ART. 26 ACCESSO AGL! UFFICI

It lavoratore ha diritto ad accedere agli uffici di segreteria dell’Istituzione Scolastica di norma negli orari
stabiliti. Tutti i giorni dalle ore 11,30-13,30 e il martedi pomeriggio dalle 15,30 -17,30. Per disbrigo
pratiche particolari (ricostruzione carriera, pensione, ecc.) & possibile accedere agli uffici in orario
pomeridiano in giorni diversi dal martedi, previo appuntamento con il personale di segreteria.

ART. 27 RICEVUTE

La segreteria dell'istituzione scolastica rilascera sempre ricevuta o protocollo per i documenti
consegnati.
ART.28 VISIONE DEGLI ATTI

Il lavoratore ha diritto alla visione di tutti gli atti dell’istituzione scolastica, che non siano soggetti a
protocollo riservato e che siano pertinenti con Iesercizio di legittimo interesse, ai sensi della
legislazione vigente in tema di accesso agli atti.

ART. 29 ORARIO DI SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE DURANTE | PERIODI DI SOSPENSIONE
DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA

Durante tutti i periodi d’interruzione dell’attivita didattica (vacanze estive, vacanze pasquali, vacanze
natalizie, periodo 1 settembre — inizio delle lezioni, periodo successivo al termine dell’attivita didattica,
periodo di svolgimento di eventuali “corsi di recupero”, assemblee degli studenti, ecc.) il personale
docente & tenuto a prestare servizio solo per le attivitd programmate e deliberate dal Collegio dei
docenti.

Pertanto, i docenti non sono tenuti all'obbligo della firma e alla formale presenza nella scuola nei giorni
in cui non si svolgono le attivita.

ART. 30 PERMESSI ORARI E RECUPERI

a) Per particolari esigenze personali il dipendente pud fruire di permessi brevi di durata non
superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il personaie
docente sino ad un massimo di due ore.

b) Per la richiesta di permessi brevi, il dipendente non deve fornire alcuna documentazione af
Dirigente Scolastico. Nel caso in cui il permesso serve per accertamenti clinici se documentato,
non va recuperato. | permessi per visite specialistiche private, invece, vanno recuperati.

c) Nelcaso in cui il docente non intenda recuperare il permesso, entro lo stesso mese dovra darne
comunicare al personale di segreteria addetto, in modo da consentire la comunicazione agli
uffici competenti per la decurtazione dell’ora dalla retribuzione mensile.

d) | permessi sono autorizzati dal Dirigente scolastico e/o dai suoi collaboratori.

e} 1l recupero, con ore di lavoro da effettuarsi di norma entro i due mesi successivi, avverra
prioritariamente con la copertura di supplenze brevi, con precedenza nella propria classe, su
indicazione del Dirigente scolastico o dai suoi Collaboratori




f) Per il personale docente la concessione dei permessi & subordinata alla possibilita di
sostituzione con personale in servizio, senza oneri per la scuola.

g8) | permessi vanno chiesti con congruo anticipo per dare la possibilita di organizzare il servizio, |
casi imprevisti saranno valutati dal dirigente o dai suoi collaboratori per verificare la possibilita
di copertura delle classi.

ART. 31 PERMESSI PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI

a) Ai sensi del CCNL, a domanda del personale docente di ruolo, possono essere attribuiti nelf’anno
scolastico tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari. Di norma la richiesta va
effettuata almeno tre giorni prima.

b) E’ quindi, consentita la sostituzione con oneri a carico del’Amministrazione, previa attenta valutazione
della richiesta, caso per caso, da parte del DS.

c) Tutti i suddetti permessi sono erogati a domanda, da presentare al Dirigente Scolastico da parte del
personale docente e ATA.

d) Qualora pilu dipendenti chiedano di usufruire dello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in
mancanza di accordi con gli interessati, si dovra in prima istanza garantire i permessi e, per la stessa
tipologia richiesta, vale la data e 'ora apposta sull’istanza dell’assistente amministrativo ricevente.

ART. 32 FRUIZIONE FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE

Per gli stessi motivi di cui all’art. 31 possono essere concessi sei giorni di ferie durante i periodi di attivita
didattica. Si richiama la normativa vigente cosi come contemplata nell’art. 13-14 del CCNL:

a) Llistanza va presentata almeno cinque giorni (lavorativi) prima, corredata da proposte di
sostituzione senza oneri per 'Amm.ne. il Dirigente comunque ha facoltyd di provvedere
diversamente in quanto lo stesso considera non solo il diritto del docente, ma anche quello
dell’utente e I'impatto sull’organizzazione.

b) In presenza di piu istanze per la stessa data hanno precedenza coloro che abbiano usufruito di
un minore numero di ferie nel corrente anno scolastico e, a parita di condizioni, coloro che
hanno presentato domanda per primi.

¢) La richiesta di ferie durante I'anno scolastico non sara presa in considerazione in prossimita dei
giorni di sospensione delle attivita didattiche.

ART. 33 CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI LEGGE 104/92

Per coloro che usufruiscono della Legge 104/92 in base alla circolare 45 del 01/03/2011 dellINPS punio
2.1- disposizioni comuni e circolare n.13 Dipartimento Funzione Pubblica del 06/10/2010 al punto 7,
chiarisce che “salvo dimostrate situazioni d’urgenza, per la fruizione dei permessi, I'interessato dovra
comunicare al Dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile cor
riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione
dell'attivita amministrativa”. L'art 15 ¢ 6 del CCNL recita “essi devono essere possibilmente fruiti dai
docenti in giornate non ricorrenti”.

Per chi presta assistenza a familiari che risiedono oltre i 150 chilometri dovra dimostrare Ia propris
presenza nel luogo di residenza dell’assistito.

Pertanto tutto il personale interessato dovra produrre piano mensile entro il 25 del mese precedente a quello di

interesse.
ART. 34 — COLLABORAZIONE PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 de! CCNL del comparto scuUm 2006-2 0:7
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2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce Vincarico.

CAPO I
PARTE RISERVATA AL PERSONALE ATA

ART. 35 — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (LAVORO STRAORDINARIO ED INTENSIFICAZIONE) £
COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA —
puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

2. Il dirigente puo disporre, inoltre, Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitl unita di personale o

per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
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ART. 36 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE ATA

Il Dirigente Scolastico comunica che “cosi come ben evidenziato dalla Circolare Funzione Pubblica 13
maggio 2010 n. 7, ai sensi del comma 2 dell’art. 5 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato
dall’articolo 34 del D. Lgs. 150/2009, e della Legge 141/2011, le determinazioni per I'organizzazione
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunti in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola
informazione ai sindacati ove prevista nei contratti collettivi nazionali”.

Atteso quanto previsto anche dall’art. 40, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.
54 del D.Lgs. n. 150/2009, quindi:

- La contrattazione nazionale ed a maggior ragione quella integrativa non potranno aver {uogo
sulle materie appartenenti alla sfera della organizzazione e della micro organizzazione, su quelle
oggetto di partecipazione sindacale e su quelle afferenti alle prerogative dirigenziali { art. 40, comma 1,
D.Lgs. n. 165/2001); cio, in particolare, con riferimento alle materie dell’organizzazione del lavoro e
della gestione delle risorse umane, che costituiscono I'ambito elettivo tipico delle prerogative
dirigenziali;

- In tali materie — esclusa la contrattazione — la partecipazione sindacale potra svilusparsi

esclusivamente nelle forme dell’informazione, qualora prevista nei contratti collettivi nazionali.
Pertanto, in sede di contrattazione integrativa d’Istituto, il Dirigente Scolastico fornisce l'informazione
sul Piano delle attivita ATA per I'anno scolastico 2017/2018.
Per quanto riguarda nello specifico il personale ATA, vista la nota del MIUR prot. ACODGPER
6900/2011 avente per oggetto: “Assegnazione del personale scolastico nelle istituzioni scolastiche in
piu plessi e/o sedi”, il Dirigente Scolastico, su richiesta degli interessati, ha assegnato il personale aile
sedi associate, alle succursali e ai plessi sulla base dei seguenti criteri:

1- Mantenimento della continuita nella sede occupata nell’anno scolastico precedente;

2- Maggiore anzianita di servizio;

3- Disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL; '




4- Necessita della presenza sia maschile che femminile nelle sedi;

5- Le domande di assegnazione ad altro plesso, succursale o sede associata, dovranno essere
inviate alla direzione dell’Istituto, prima dell’inizio delle lezioni.

6- Il personale ATA puo presentare motivato reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni
dalla pubblicazione all’albo della scuola del provvedimento di assegnazione.

In allegato al presente contratto Il piano di Lavoro del Personale ATA. Allegato 1

1. Criteri e modalita generali organizzazione del lavoro

a) Sulla base della contrattazione d’istituto, il personale ATA svolge le mansioni assegnate con il
piano delle attivita proposto dal DSGA e autorizzato dal Dirigente Scolastico, in stretta aderenza
alle esigenze del PTOF. L’assegnazione di norma vale per I'intero anno scolastico.

b) Nell’assegnare i settori sono tenuti in considerazione gli obiettivi e le finalitd che la scuocla
intende raggiungere, le diverse professionalita ed eventualmente le proposte del singolo {se
non pregiudicano quelle dell’istituto)

c) Il piano delle attivita, contenente I'equa ripartizione delle mansioni del personale ATA, verr3
notificato al personale ed esposto all’Albo e pubblicato sul sito web dell’Istituto.

d) Lassegnazione ai servizi amministrativi e ausiliari & effettuata sulla base di parametri oggettivi,
in risposta alle esigenze delle attivita educativo-didattiche e alle necessitd organizzative di
funzionamento dell’istituzione scolastica

e) Sono garantite a tutti pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale tenuto conto
delle competenze possedute. La rotazione nelle varie mansioni, pud avvenire su richiesta del
dipendente o per iniziativa del’amministrazione a garanzie della qualita del servizio.

2. Settorie aree

a. Settore amministrativo

1. Areadel personale docente e ATA n.1AA
2. Area alunni n.1 AA
3. Area contratti e acquisti n.1 AA
4. Area protocollo n.1 AA

b. Settore vigilanza e pulizia
Vigilanza sugli alunni
Pulizia degli ambienti scolastici
Criteri per la ripartizione delle mansioni del personale ATA amministrativo-
a.la ripartizione dei settori di lavoro, di competenza del DSGA e autorizzata dal Dirigente
Scolastico, & effettuata in modo equo tra il personale risultante in organico sulla base del
portfolio formativo (titolo di studio, comprovata esperienza, continuitd, anzianita di servizio)
b.Nell'assegnazione delle mansioni si potra tenere conto della possibilitd di effettuare
annualmente la rotazione, valutate le esigenze di servizio, la disponibilita e le attitudini de!
personale.
c.La continuita nell’espletamento dei compiti e dei settori interessati sara garantita con lo
scambio di informazioni e di conoscenze professionali. Pertanto V'attribuzione di un settore
particolare non & da considerarsi in maniera rigida ed esclusiva ma in un’ottica di autentica
collaborazione e responsabilizzazione personale, di massima efficienza dell’ufficio. Essa deve
essere gestita in modo flessibile con criteri oggettivi noti a tutto il personale tali da facilitare a
tutti e in qualunque momento I'accesso all’informazione e I'espletamento delle pratiche. Per
questo motivo, al fine di facilitare il flusso della comunicazione e di garantire una gestione
organica e unitaria del lavoro, il DSGA riunira periodicamente il personale amministrativo.
4. Criteri per la ripartizione delle mansioni del personale ATA- Collaboratori scolastici
La ripartizione dei carichi di lavoro deve essere equilibrata e tenere conto dell’sventuale
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presenza di personale con ridotte capacita lavorative.

CAPO 1lI
ARTICOLAZIONE ORARIA DEL PERSONALE ATA

ART. 37 GESTIONE GENERALE DELL’ORARIO

L'orario di lavoro e funzionale all'orario di servizio e di apertura all'utenza. L'orario di lavoro
massimo giornaliero & di nove ore. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore
continuative, il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti. Tale pausa deve
essere comunque prevista se 'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12
minuti. In caso di orario strutturato su ordinaria prestazione aggiuntiva, la pausa & obbligatoria
oltre le 7 ore e 12 minuti.

L'orario di lavoro viene stabilito di norma per l'intero anno scolastico ed & funzionale ali'orario di
servizio (attivita collegiali funzionali all'inseghamento da parte dei docenti, varie articolazioni gli
00.CC,, rapporti con le famiglie e il territorio) e di apertura all'utenza. Nella definizione dell'orario
del servizio dei lavoratori, si tiene conto sia delle necessita sia dell'esigenze ove possibile.

L'orario normale deve assicurare la copertura delle attivit istituzionali, didattiche, delle attivita
funzionali all'insegnamento e di tutte le riunioni degli organi collegiali.

La gestione dell'orario di lavoro & informata ai seguenti istituti:

a. flessibilita: € ammesso l'istituto contrattuale della flessibilita (art.53 comma 2 letterz a
CNNL 17/12/2007) se compatibile con il servizio scolastico e non determina aggravi
personali per altri lavoratori

b. turnazioni: si fa ricorso alle turnazioni quando l'orario ordinario non & sufficiente a
coprire le esigenze del servizio (art.53 comma 2 lettera ¢ CNNL 17/12/2007)

c. ore di lavoro straordinario: sono necessarie per la funzionalitd del pubblico servizio. !
criteri e i compensi sono definiti nell'apposita sezione sulla contrattazione del FIS cui si
rinvia

d. intensificazione del lavoro, se svolto nel normale orario di lavoro:

5. in caso di assenza di collaboratore scolastico — assistente amministrativo, il maggior carico di
lavoro prodotto sugli altri collaboratori / assistenti, sara riconosciuto con compenso definito
nell'apposita sezione sulla contrattazione del FIS cui si rinvia. Esso potra essere riconosciuto al
dipendente su cui tale carico viene effettivamente a ricadere;

6. nel caso in cui pil dipendenti si facciano carico del lavoro aggiuntivo, la predetta quota oraria
viene ripartita fra di loro;

7. nel caso di assenza di una seconda unita, l'intensificazione viene riconosciuto ad un'altra units.
8. Siintende che i carichi intensivi non vengono riconosciuti automaticamente, ma solo in caso di
effettivo espletamento della sostituzione senza sgravi dei compiti del proprio mansionario; il DSGA
provvedera a verificarne la prestazione effettiva

ART. 38 CHIUSURA DEGL! UFFIC! NEI GIORNI PREFESTIVI

La chiusura della scuola nei giorni prefestivi in cui & sospesa l'attivita didattica & deliberata dal
Consiglio di Istituto previa verifica della disponibilita dei 2/3 del personale interessato. Il personale,
nei giorni di chiusura dei prefestivi, potra chiedere ferie o recupero di ore eccedenti effettuate
oppure da calendarizzare d'intesa con il DSGA.

Il recupero delle ore avverra con la copertura delle ore di attivitd oltre I'orario di apertura
dell'istituto Comprensivo (Consigli d'Istituto-Colloqui con i genitori ecc.), in tutte le attivitd inerenti
la realizzazione del PTOF con preavviso di almeno due giorni.
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Nell'ipotesi che il quorum indicato (2/3) non venga raggiunto, il personale che si & espresso
favorevolmente alla chiusura prefestiva avra la precedenza nella concessione delle ferie o recuperi
compensativi rispetto agli altri, compatibilmente con le esigenze del servizio.

ART. 39 SOSPENSIONE DELLE LEZIONI

Nei giorni in cui sono sospese le lezioni (calendario scolastico, consultazioni elettorali) il personale
ATA Amministrativo svolgera la propria attivita lavorativa nella sede della Direzione; quello ausiliario
nel plesso di appartenenza fino al termine delle pulizie salvo situazioni eccezionali in cui pud essere
spostato in altra sede (per le sedi di seggio elettorale si rimanda all'art. 14 del presente contratto).

ART. 40 LAVORO STRAORDINARIO

1. Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, oltre I'orario d'obbligo, in caso di
assenza di una o piu unita di personale o di esigenze impreviste e non programmabili. Nella
richiesta di prestazione aggiuntiva si terra conto in ordine di priorita di:

a. specificita professionale nel caso sia richiesta;

b. sede ove verra effettuata la prestazione aggiuntiva;
c. disponibilita espressa dal personale;

d. ordine alfabetico.

2. Il lavoro straordinario si effettua solo a seguito di disposizione di servizio del DSGA previa
autorizzazione del Dirigente Scolastico.
3. i lavoro straordinario & retribuito oppure pud essere attuato il recupero compensativo, anche su

richiesta dell’'interessato, sempre d'intesa con il DSGA e autorizzato dal Dirigente.

4. le giornate di riposo compensativo potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi,
sempre con prioritario riguardo alla funzionalita e alla operativita dell'lstituzione e, comunque,
per non piu di una settimana consecutiva in aggiunta o come anticipazione delle ferie regolari. La
concessione € comunque subordinata al piano ferie.

5. Nel periodo di svolgimento dell'attivita didattica & possibile fruire al massimo di due giorni di
recupero consecutivi, previo accordo con i colleghi. Le altre ore dovranno essere recuperate
durante Il'anno scolastico di riferimento (31 agosto), salvo deroga prevista dal contratto, per
motivate esigenze di servizio.

ART.41 - TURNI E ORARI GIORNALIERI

1. Iturni e gli orari di lavoro giornalieri assegnati a ciascun dipendente saranno definitivi per tutto
I'anno scolastico. Tuttavia, su richiesta scritta degli interessati, motivata da esigenze personali o
familiari, & possibile lo scambio giornaliero del turno di lavoro a condizione che cid non
pregiudichi le prestazioni professionali connesse al servizio dei turni oggetto di scambio. Tale
scambio deve essere comunicato al Direttore SGA con preavviso di almeno 24 ore.

2. In caso di attivita serali, I'apertura e la chiusura dell'edificio e il servizio scolastico di vigilanza
sono garantiti, di norma, da un collaboratore scolastico individuato a rotazione. Qualora per la
tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare I'attivita lavorativa al di
fuori della sede di servizio, il tempo di andata e ritorno & da considerarsi a tutti gli effetti orario di
lavoro.

ART. 42 PERMESSI

1. Permessi orari e recuperi
a) | permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati
dal Dirigente Scolastico, previo parere favorevole del DSGA, purché sia garantito il-sumero




minimo di personale in servizio. | permessi complessivamente concessi non possono eccedere
le 36 ore nel corso dell'anno scolastico. Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del
permesso concesso saranno calcolati nel monte ore complessivo.

b) Il recupero con ore di lavoro, da effettuarsi entro i due mesi successivi e comungue non oltre
I'anno scolastico in corso, avverra in giorni o periodi di maggiore necessita di servizio, in
accordo tra l'interessato ed il DSGA. In caso contrario verra eseguita la trattenuta sulio
stipendio.

2. Permessi brevi per visite specialistiche c/o terapie
Nel caso in cui il permesso serve per accertamenti clinici se documentato non va recuperato. |
permessi per visite specialistiche private, invece, vanno recuperati.

3. Permessi per motivi familiari o personali
I giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono essere
chiesti almeno 3 giorni. prima. Per i casi imprevisti, si dovra tener conto delle esigenze del
servizio.

4. Criteri per la fruizione dei permessi
Qualora pil dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire nello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli
interessati, si dovra in prima istanza garantire i permessi e, per la stessa tipologia di richiesta,
vale la data e l'ora apposta sull'istanza dall'assistente ricevente.

5. Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento: fino a 20 ore annue in crario di

tavoro -Amministrativi e Collaboratori Scolastici.

Fermo restando la necessita di garantire i contingenti minimi indispensabili di personale in
servizio (almeno due unita), in riferimento a richieste individuali di fruizione di permessi per
I'aggiornamento di pitt domande contestuali, si adottano i seguenti criteri:

- precedenza per chi deve completare un corso gia avviato; - precedenza a chi ha un minore
numero di corsi di aggiornamento gia effettuati; -partecipazione a corsi con ricaduta sulla
funzionalita del servizio; - partecipazione a corsi correlati a progetti previsti dal PTOF o &
progetti territoriali; - a parita di condizioni, si fa riferimento all'etd anagrafica privilegiando il
personale pil giovane.

6. Criteri per la fruizione dei permessi Legge 104/1992

Per coloro che usufruiscono della Legge 104/1992 in base alla circolare 45 del 01/3/2011 dell'iNPS
punto 2.1) disposizioni comuni e circolare n. 13 Dipartimento Funzione Pubblica del 06/10/2010 ai
punto 7, chiarisce che "salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permaessi,
I'interessato dovra comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con congruc anticipo,
se possibile con riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore
organizzazione dell'attivita amministrativa". L'art. 15 comma 6 del CCNL recita "essi devono essere
possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti".

Per che chi presta assistenza a familiari che risiedono oltre i 150 chilometri dovra dimostrare con
pezze giustificative (es. biglietti treno, pedaggio autostradale...) la propria presenza nel luogo di
residenza dell'assistito. Pertanto tutto il personale interessato dovra produrre piano mensile entro il
giorno 25 del mese precedente a quello di interesse.

ART. 43 RITARDI

I. Si intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti. Eventuali ritardi sull'orario di ingresso dovranno essere sempre giustificati

al DSGA e recuperati.
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Il recupero pud avvenire anche lo stesso giorno, previa autorizzazione del DSGA, prolungando
I'orario di uscita nel rispetto delle norme contrattuali sull'orario e di quelle sulla sicurezza.

Se il ritardo non viene recuperato in giornata, esso sard recuperato in base alle esigenze di
servizio, in accordo tra l'interessato ed il DSGA, anche cumulando brevi periodi fino al
raggiungimento della quota oraria e comunque entro I'ultimo giorno del mese successive a
quello in cui si & verificato.

Il riepilogo dei crediti o dei debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai
permessi orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenti da recuperare, sara fornito dal D.S.G.A ciascun
interessato di norma entro il giorno 20 del mese successivo.

ART. 44 FRUIZIONE DELLE FERIE, FESTIVITA SOPPRESSE E RIPOSI COMPENSATIVI

Le richieste di ferie e festivita soppresse, nonché dei riposi compensativi sono autorizzate dal
Dirigente Scolastico sentito il parere del Direttore SGA

Nei periodi di attivita curriculare si potra concedere ferie per massimo di una unita di personale
ATA e qualora le richieste non consentissero di assicurare i contingenti minimi si ricorre a:

7. Disponibilita individuale a modificare la propria richiesta

8. Sorteggio con esclusione di chi negli anni precedenti si & reso disponibile a variazioni ¢ & gia
stato sorteggiato

Nei periodi scolastici di sospensione dell'attivita didattica la concessione terra conto della verifica
del DSGA circa lo stato di avanzamento delle pulizie, per quanto riguarda i collaboratori e, circa lo
stato di disbrigo delle pratiche assegnate, per gli assistenti amministrativi. Il contingente minimo
di personale ATA in servizio dovra essere di n. 2 Assistenti Amministrativi e n. 2 Collaboratori
Scolastici nel plesso sede di Direzione, a condizione che siano state espletate le pulizie ne
rispettivi plessi.

Le domande di ferie e festivita soppresse devono essere presentate con la seguente tempistica:

La richiesta di ferie in corso d' anno deve essere consegnata con congruo anticipo, almeno tre
giorni prima del giorno richiesto.

Le domande di ferie e festivita soppresse devono essere presentate con la seguente tempistica:
entro il 10 Dicembre (per il periodo di Natale); entro 15 Marzo (per il periodo di Pasqua); entro il
30 maggio (per quanto riguarda le ferie estive).

L'identificazione delle persone che hanno prioritariamente diritto alla fruizione di ferie e festivita
soppresse avverra secondo i seguenti criteri, in ordine di priorita: domanda del dipendente;
necessita improrogabili legati all'area di appartenenza, da rendersi note prima dell'espressione
delle esigenze personali, se gia conosciute entro il 30 maggio; anzianitd di servizio nell'istituto
Comprensivo.

. Tali criteri vengono applicati tenuto conto anche della rotazione, prendendo a riferimento ia
graduatoria d'Istituto. Si definisce come anno di partenza quello in cui la contrattazione d'istituto
ha previsto per la prima volta il criterio della rotazione degli ultimi tre anni.

Qualora le richieste di ferie non garantissero la copertura del servizio, in mancanza di accordo, si
adottera il criterio del sorteggio annuale.

Art. 46- SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE

. Si provvede alla sostituzione del personale ATA secondo la normativa vigente (con la legge 190
del 23/12/2014 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato -
Legge di stabilita - non si possono conferire supplenze per i primi sette giorni di assenza del
personale collaboratore scolastico & possibile conferire supplenze al personale assistente
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1.

1.

amministrativo solo per assenze che si verifichino in scuole in cui I'organico di diritto preveda solo
due posti)

2. Al fine di garantire il buon funzionamento dell'organizzazione del lavoro, tenuto conto delie
caratteristiche del servizio e dell'eta degli alunni, si procedera alla sostituzione dei collaboratori
scolastici assenti nella scuola dell'infanzia con spostamenti temporanei dagli altri plessi.

3. It maggior carico di lavoro per il personale presente verra retribuito col FIS attraverso !'istituto
dell'intensificazione e/o straordinario, anche con recupero dei prefestivi.

[ DSGA & delegato ad operare gli spostamenti ed adattamenti necessari.

CAPO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

ART. 47 — CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORQC 14

ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sui
registro elettronico entro le ore 17.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 48 — RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZI(N!

TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE

1. Leinnovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazicne
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente e
ATA.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

ART. 49 — FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/19 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dal’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi &l tordo
dipendente.
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Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IlI.1 della circolare 19 luglio 2612, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguitc della
eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alia parte
sindacale.

ART. 51 - FONDI FINALIZZATI

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. In allegato al
presente contratto, tabella ripartizione fondo. Allegato 2

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

ART. 52— FINALIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

ART. 53 — CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale gi
attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente £
15.542,90 e per le attivita del personale ATA € 10.523,10 pari a 65% e 35%
La ripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

ART. 54 — STANZIAMENTI
Al fine di perseguire le finalita di cui allarticolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di
attivita specificate come segue:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, cornm.
orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.)

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.

c. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-pedagogico,
responsabile viaggi d’istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.

d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare

e. attivita d’'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranizri,
flessibilita oraria ecc

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale AT,& a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate: (D 5
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b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti
c.  assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica
d. monte ore eccedenti

ART.55 CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

Nel rispetto delle competenze e dell’autonomia del D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le funzioni
per attivita deliberate dal Collegio sono attribuiti ai docenti sulla base di spontanee candidature degfi
interessati. In presenza di pil candidature, il D.S. attribuisce l'incarico tenendo conto dei seguenti
elementi, nel seguente ordine di priorita:

a. precedenti esperienze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all’internc o

all’esterno dell’Amministrazione scolastica;

b. competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

¢. minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nell’Istituto.

Per garantire a tutti i docenti la possibilita di esprimere disponibilitd per gli incarichi, anche
nell'ottica di un’equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo dell’Istituzione, la Dirigenza
assicura la massima pubblicita nell’occasione dell’assegnazione di un incarico o funzione. Tale
pubblicita viene assicurata tramite comunicazione recante I'indicazione dell'incarico da svolgere, dei
limiti cronologici di tale impegno, delle incombenze da esso derivanti, dei compensi spettanti, dei
termini di pagamento.

ART. 56 CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZAT! ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai ctiteri
individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della'assegnazione del bonus annuale, ai sensi
dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per I'a.s. 2018/19 corrispondono a € 7.662,48

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2018:

1) Attribuzione al 30 max 35% del personale su un totale di n. 66 docenti di ruolo cosi’ suddivisi:

infanzia 14 — primaria 23- secondaria 29.

2) Sulla base della tabella dei criteri di valutazione e dei relativi punteggi per ciascun indicatore,

verra attribuito un punteggio complessivo. L'ammontare complessivo, lordo dipendente, verra

diviso per il totale dei punti attribuiti per ricavare 'importo del singolo punto.

3) Rappresentanza dei tre ordini di scuola, ove sussistano le condizioni

4 ') Graduatoria secondo il punteggio ottenuto e assegnazione della quota bonus docente &

partire dai docenti con punteggio pili alto, a decrescere per fascia di punteggio.

5) Sbarramento al di sotto di punti 15: non sara assegnato bonus con punteggio inferiore a

punti 15

Si evidenzia che:

A) l'assegnazione e I'individuazione dei docenti, nel rispetto dei criteri individuati dal Comitato

di Valutazione, sara effettuata dal DS che ne motivera I'attribuzione;

B) Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non saranno individuati guati

assegnatari del bonus premiale;




C) Il provvedimento di assegnazione sara emanato dal Dirigente Scolastico entro il 31 agosto
dell’a.s. di riferimento.

ART. 57 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

ART. 58 - QUANTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE PER IL PERSONALE ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’lambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

ART. 59 - INCARICHI SPECIFICI

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica.

2. lLerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate per I'80% a corrispondere
un compenso base, cosi fissato:

- €650 per n. 2 unita di personale amministrativo
- €1000 per n. 4 unita di collaboratori scolastici

Il rimanente 20% & destinato a riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione

assunta dal dirigente, su proposta del DSGA.

TITOLO Vi NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 60 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

ART. 61 — PROCEDURA PER LA LIQUIDAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devone
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gl
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrlspsqden
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comungue non superiore al ...... % di quanto previsto inizialmente.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Gabriella La Marca

....................................................................................




ALLEGATO 2

PARTE RISERVATA ALL’

IMPIEGO

DELLE RISORSE FINANZIARIE
RIFERITE AL FONDO DI ISTITUTO ED A OGNI ALTRA RISCRSA

IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA’AL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’ ISTITUTO.
Tabella FIS Parametri di calcolo (2018/2019)
Unita | Parametro | Lordo Lordo
Stato dipendente
Punti di erogazione del servizio 4 2.602,88 10.411,52 7.845,90
Per ciascun addetto individuato dal D.I. quale organico di dirittto del
personale docente e ATA (al netto dei posti accantonati) 87 337,03 29.321,61 22.096,17
Totale 39.733,13 | 29.942,07
Determinazione Indennita di Direzione al DSGA ( parte variabile ) Anno Scolastico Corrente
Descrizione Unita | Parametro | Lordo dipendente | Oneri Lordo Stato
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di erogazione; 1 750,00 750,00 245,25 995’25
Complessita organizzativa {n. docenti +n. ATA) 87 30,00 2.610,00 853,47 3.463,47
Totale 3.260,00 1.066,02 | 4.326,02
n. dei giorni previsti per la sostituzione DSGA | 30
Quota fissa spettante 1.750,00
Compenso individuale accessorio 774,00
(976,00 +3.260,00) Totale | 4.236,00
Importo lordo giornaliero 11,77
Indennita lordo dipendente 353,10
Indennita lordo Stato 320,79
Totale complessivo lordo dipendente 3.613,10
Totale complessivo Lordo Stato 4.646,81

Le somme sopra determinate si riferiscono al budget spettante alla scuola sulla base dei parametri di calcolo
ridefiniti e riferiti al numero degli addetti in organico di diritto, comunicato dal Ministero dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca AOODGPFB — Direzione Generale per la Politica Finanziaria e per il Bilancio .
prot- 19270 del 28/09/2018.

Le somme sopra determinate si riferiscono al budget spettante alla scuola sulla base dei parametri di calcolo
ridefiniti e riferiti al numero degli addetti in organico di diritto, comunicato dal MIUR e sulla base della
differenza tra le somme spettanti al personale e la determinazione dell’indennita di Direzione del DSGA e il
suo sostituto in caso di assenza.

RIEPILOGO RISORSE DISPONIBILI PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA MIGLIORAMENTO OFFERTA
FORMATIVA ANNO SCOLASTICO 2017/2018 COMUNICAZIONE MIUR
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VOCE BUDGET L. S. | BUDGET L. D. | DISPONIBILITA'PER
PERSONALE L.Is,

F.L.S. TOTALE ANNO SCOL. 2018/2019 39.733,13 29.942,07 29.942 .07
INDENNITA’ DIREZIONE DSGA -4.326,02 -3.260,00 -3.260,00
COMPENSO SOSTITUTO DSGA -468,56 -353,10 - 353,40
FUNZIONI STRUMENTALI 5.580,37 4.205,25 4.205.35
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 2.738,70 2.063,83 2.063,83
ORE ECCEDENTI SOST. DOC. ASSENTI 2.540,00 1.914,09 1.914,08
ATTIVITA’ COMPL. EDUCAZIONE FISICA 1.189,76 896,58 896,58
Area a rischio 4,767,82 3.592,43 3.552,43
TOTALE MOF 51.754,53 39.001,15 39.001,15

LECONOMIE A.S.2017/2018 F.L.S. COME DA PIANO DI RIPARTO AL 15/10/2018: € 3.387,05

F.I.S. DA ATTRIBUIRE PER L’A.S. 2018/2019 : € 29.716,02 (L.D.)
PERCENTUALE ATTRIBUITA PER SUDDIVISIONE F.I.S. TRA PERSONALE DOCENTE E ATA

LORDO STATO  LORDO Di/te
DOCENTI | 65% 25.632,20 | 19.315,90
ATA 35% 13.800,96 | 10.400,12
TOTALI 39.433,16 | 29.716,02

A conclusione delle attivita gli insegnanti dovranno presentare relazione conclusiva sulle attivita svolte e suj
progetti realizzati e i compensi saranno liquidati sulla base delle ore effettivamente prestate a carico delle

somme giacenti sul PGS SICOGE del C.U.

Prof.ssa Maria Gabriella La Marca
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93




PERSONALE ATA
Budget spettante 35% pariad €. 10.400,12
TOTALE PREVISTO C.C.LI. A.S. 2018/2019
Unita previste N. ore Tot. Ore attivita prfCompens|Totale lordo
Impegno per di lavoro oltre orario di servizio AA.a.4 4 40 160 14,5 2320
Impegno per di lavoro oltre orario di servizio Cc.ss. 13 25 325 12,5 4062,5
Impegno straordinario formazione docenti 2 15 30 12,5 275
Servizi esterni 1 20 20 12,5 250
Intensificazione mansioni per piccola manutenziong 2 25 50 12,5 625
Intensificazione mansioni per fotocopie 2 10 20 12,5 250
Sostituzione colleghi assenti 200 12,5 2500
TOTALE 10382,5
Differenza non utilizzata 17,62




FONDO DI ISTITUTO A.S. 2018/2019

Istituto Comprensivo "G. Dantoni" - SCICLI

PERSONALE DOCENTE

Budget spettante 65% pari ad €. 19.315,90

TOTALE PREVISTO C.C.I.1. A.S. 2018/2019
s _r . . Tot. O ttivita .
Attivita o Progetto previsti Unita previste | N. ore ot ore f’ it Compenso orario | Totale jordo
previste

Presidenti di Interclasse > > 25 €17,50 € 437,50

Segretari di Interclasse 5 3 15 €£17,50 € 262,50

Presidenti di Intersezione 2 5 10 €17,50 £ 175,00

Segretari di Intersezione 2 3 6 £17,50 € 105,00

Coordinatori Consigli di Classe 13 12 156 €17,50 € 2.730,00

Segretari Consigli di classe 13 > 65 €17,50] €1.137,50

Segretario collegio docenti 1 15 15 £17,50 £262,50

Segretario Consiglio d'Istituto 1 15 15 €17,50 £262,50

Referenti Giornale d'lstituto 2 10 20 £17,50 £ 350,00

Commissione Ptof 4 10 40 £€17,50 £700,00

Responsabile biblioteca Primaria 1 10 10 €17,50 £175,00
1 15 15

Responsabile Biblioteca Sec. 1° grado €17,50 € 262,50

Referente INVALS! scuola primaria 1 10 10 £17,50 £175,00
. 1 15 15

Referente INVALSI Scuola Secondaria €17,50 £ 262,50
C9ordsr)amento piano regionale 1 10 10

dispersione £€17,50 € 175,00

Tutor neoassunti 3 > 15 €17,50 £262,50
Responsabili di Plesso {Villa Penna, 5 30 60

Via Tagliamento) £€17,50 € 1.050,00

Collaboratore Vicario 1 140 140 €17,50 € 2.450,00

Secondo Collaboratore 1 120 120 £17,50 €2.100,00
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Secondaria 1 50 50 €17,50 £ 875,00
Referente Sicurezza Scuola 1 10 10

secondaria €17,50 € 175,00

Animatore Digitale 1 10 10 €17,50 £175,00

. e . 1 15 15 i

Cecordinamento indirizzo musicale € 17,50 £ 262,50

Referente Giochi matematici 1 10 10 €17,50 € 175,00
Referente pratica sportiva Scuola 1 10 10

primaria €17,50 £ 175,00
867

totale ore funzionali €£17,50f €15.172,50

Progetti extracurriculari
3
Progetto ratale Infanzia Villa Penna 64 €17,50 € ?1:9,’»{
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Progetto Natale Via VALVERDE 8 48 £17,50 £ 840,00
Progetto Invalsi secondaria 15 15 € 35,00 £525,00
Progetto FAI 20 20 £35,00 £700,00
€3.185,00

TOTALE €18.357,50

ECONOMIE 958,40

Le economie di spesa si accantonano per eventuale attivazione progetto di istruzione domiciliare o per ulteriori esigenze




